1.

ROZDZIAL |

Nazwa Przedszkola
§1

Przedszkole nosi nazwe

Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Dobczycach.

Siedziba przedszkola znajduje sie:
32-410 Dobczyce ul. Plac Zgody 9,
tel/fax 0-12 27-11- 058

2.

Adres e-mail: przedszkolesamorzadowenr1@wp.pl

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Dobczyce.

4. Nadzor Pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole jest placowkg publiczng, ktora:

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

b) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepno$ci;

c) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

d) Zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego:
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;
Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;
Udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia patriotyzmu i wartosci uniwersalnych;

Sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola;



f) Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
g) Wspomaga rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do podjecia obowigzku

szkolnego.

2. Organizuje edukacje dziecka poprzez realizacje celéw zawartych w podstawie programowe;j .

a) Wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacii;

b) Buduje system wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co dobre i co zle;

c) Ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

d) Rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

e) Stwarza warunki sprzyjajgce wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) Troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

g) Buduje dzieciecg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob zrozumiaty dla innych;

h) Wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania sie

przez muzyke: mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) Ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej

i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j) Zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawo$ci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi

powinny wykazywac sie dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

3. Cele realizowane sg w obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola:

a) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymii
dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

b) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.



1.

e) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f)  Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

g) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

h) Wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew, plgsy i taniec.

i)  Wychowanie przez sztuke: rozne formy plastyczne.

j)  Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
I)  Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

m) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.

n) Ksztatltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

0) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§4

Przedszkole wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Dobczycach,

zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczng i logopedyczna:

a)

b)

pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest przez wspomaganie rozwoju dziecka
a w szczegoélnosci wyrownywanie i korygowanie deficytow rozwojowych, eliminowanie
przyczyn;

badania psychologiczne dziecka prowadzone sg tylko za zgodg rodzicéw.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich mozliwo$ci rozwojowych.

§5

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej placowki sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg w ramach podstawy programowej;

b) zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach;

c) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla dzieci majgcych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, ktére mogg byc¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy;

d) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkow materialnych;

e) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;



f) czynnosci samoobstugowe, prace porzgdkowe,
g) Czynnosci organizacyjne
h) czynno$ci samoobstugowe
i) zajecia dodatkowe;
j) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
k) uroczystosci, imprezy przedszkolne.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi, a w szczegolnosci:
a) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.
b) Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym.

§6
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentaine;j.

1. Na terenie przedszkola istnieje mozliwos¢ organizacji eksperymentu i innowacji

pedagogicznej. Mogg one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych

i obejmowac wszystkie grupy wiekowe lub wybrane;
2. Nauczyciele dobrowolnie podejmujg sie organizacji innowacji lub eksperymentu; Uchwate
w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna zachowujgc obowigzujgce
procedury;
3. Uchwate w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna, przy

zachowaniu obowigzujgcych procedur;

Bezpieczenstwo dzieci
§7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stalg opieke pedagogiczna;
1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostajg pod opiekg nauczyciela,
ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo;
2) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwdch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,
c) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali zaje¢ przez
nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania krétkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez

pracownikow obstugi.



d) dopuszcza sie zasade tgczenia dzieci z roznych grup wg opracowanej procedury .
3) Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa;
4) Dzieci 3-letnie majg zapewniong pomoc wychowawczg;
5) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby co
najmniej jedna nauczycielka prowadzita swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu;
6) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegodlnych grup odbywajg
sie na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich
mozliwosci;
7) Podczas spaceréw i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela i wozna oddziatowa, opiekunami podczas spacerow i wycieczek mogg by¢ :
nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik
przedszkola;
8) W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia sie opieke, co najmnigj
1 osoby dorostej na 10 wychowankéw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankow;
9) Organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy;
10) Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;
11) Podczas pobytu na basenie /jezeli takie zajecia sg organizowane w ciggu roku szkolnego/
opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 10 wychowankow,
a) Podczas zaje¢ w wodzie za dzieci odpowiada instruktor;
b) Warunkiem uczestnictwa dzieci w zajeciach na basenie jest dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego oraz pisemna zgoda Rodzicow;
12) Udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta, a takze w wyjazdach na tzw “zielone
przedszkola” wymaga pisemnej zgody rodzicow;
2. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obwigzujgcymi przepisami, o ktérych zostali pouczeni.
3. W przedszkolu zostat powotany koordynator do spraw bezpieczehstwa.
1) Do jego zadan nalezy integracja dziatan wszystkich podmiotéw przedszkola oraz
wspotpracujgcych ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;
4. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.



6. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych
zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

7. Zadania pracownikbw nie bedgcych nauczycielami zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczehstwo
wychowankom;

2) Udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
3) Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
dzieci.

8. Wprowadza sie catkowity zakaz palenia na terenie placéwki.

§8

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgodg i odptatnoscig rodzicow, w zakresie umowy podpisanej pomiedzy placéwkg a
wybrang w porozumieniu z rodzicami wychowankow, firmg ubezpieczeniows.

2. Rodzice, ktérzy samodzielnie ubezpieczajg dzieci obowigzani sg do przedtozenia
pisemnego oswiadczenia z podaniem nazwy ubezpieczyciela oraz numeru polisy.

3. Dzieci przedszkolne w razie potrzeby zostajg objete dodatkowg umowag
ubezpieczeniowg na czas pobytu na zorganizowanych wycieczkach autokarowych (takze
inny transport zorganizowany) lub na zielonych szkotach.

4. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Przedszkole organizuje dziatania edukacyjne dla dzieci przewlekle chorych w oparciu

o okreslone procedury.

§9

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

1) Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywa¢ w grupie z dzieémi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

2) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.



3) W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw/prawnych opiekundw o jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej
z przedszkola.

2. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci Zzadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

3. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatarn pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego

z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicéw/ opiekundéw prawnych.

4. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia sie rodzicow(prawnych opiekunéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory
towarzyszy dziecku;

5 W kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego;

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

c) spotecznego inspektora pracy;

6 O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.

7 O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

8 Zawiadomien, o ktérych mowa w pkt. 5-8, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

9 Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtaszac
pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

10 W odniesieniu do dziecka z choroba przewlektg stosuje sie odpowiednig procedure.

§10
Bezpieczehstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
1) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i majg

obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku



wychowankéw Domu Dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez
wychowawce;

2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatani i odda¢ pod opieke osoby Dyzurujace;j;

3) Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka;

4) Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko, nr i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow — upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola;

5) Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczehnstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

6) W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke;

7) Odbieranie dziecka z przedszkola — nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajgca;

8) Zyczenia rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

9) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.6.30 do godz.8.00 lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym;

10) Zgtoszenie podzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej ilosci positkow;

11) Rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek odebraé¢ dziecko z przedszkola do godziny
jego zamkniecia;

12) W przypadku nie odebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca przedszkolu;

2. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot kosztéw przejazdu

dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dow6z zapewniajg rodzice.



ROZDZIAL 1l
Organy przedszkola

§11
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow.
§12

1. Dyrektor przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola.
3. W przedszkolu utworzone zostato stanowisko wicedyrektora.
4.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor
5. Zadania dyrektora sg nastepujgce:
a) Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP w przedszkolu.
b) Kieruje biezgcag dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;
c) Sprawuje nadzor pedagogiczny;
d) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
e) Realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych ;
f) Wspdtdziata z zaktadami ksztatcenia nauczycieli;
g) Tworzy wtasciwg atmosfere pracy;
h) Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom, nauczycielom i pracownikom administracyjno-
obstugowym w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
i) Zapewnia wlasciwg organizacje pracy przedszkola;
j) Organizuje wspotprace z rodzicami, Srodowiskiem;
1. Dyrektor ma obowigzek realizowa¢ zadania wynikajgce z rocznego przygotowania

przedszkolnego:



a) Informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku
2. Dyrektor dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i innych pracownikéw, a w szczegolnosci w sprawach:
a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placowki;
b) Przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
c) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadanh wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicow.
5. Umozliwia wspoétdziatanie i wspotprace organdw przedszkola.

§13

1. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych m. in.:

a) organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje placéwki,
b) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

c) wraz z nauczycielami opracowuje Plany Przedszkola.

§14
1.Kompetencje Rady Pedagogiczne;j.
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania wynikajgce
ze statutu przedszkola;
2) W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;
3) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
4) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele



stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej przedszkola;
5) Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakohczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb;
6) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek :

a) organu prowadzgcego;

b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

c) dyrektora przedszkola;

d) przewodniczgcego rady rodzicéw;

e) 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne.
7) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j;
8) Termin zwolywania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci na tydzien
przed posiedzeniem;
9) Osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie;
10) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;
11) Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje z dziatalnosci przedszkola;

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w placéwce
uwzglednieniem obowigzujgcych procedur;

3) Ustalenie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;



5) Przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawienie propozycji jego zmian,
zatwierdzenie uchwatg statutu;

6) Ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

7) Uchwalenie programu wychowawczego szkoty.

8) Uchwalenie programu profilaktyki w szkotach.

9) Zgoda na utworzenie oddziatu miedzynarodowego.

10) Cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

5) Programy wychowania przedszkolnego wybrane bgdz opracowane przez nauczycieli
przedstawione przez dyrektora przedszkola przed dopuszczeniem do uzytku przedszkolnego

6) Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora placowki.

7) Powierzenie stanowiska wicedyrektora.

8) Program wychowawczy.

9) Program profilaktyki.

10) Wydaje opinie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora.

11) Zezwolenie na indywidualny tok nauki.

12) Wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

13)

Whnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placéwce.

4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

2) Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne;



4) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego odwofanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

5) Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

6) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

8) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

9) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad
pedagogicznych, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola;

§16
3. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
4. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
5. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow przedszkola w gtosowaniu tajnym.
6. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§17

1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

3. Na wniosek dyrektora Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopien
awansu zawodowego.

4. Swojg opinie przedstawia w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o ocenie pracy
nauczyciela.

5. Opinia Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania kwalifikacyjnego.

6. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia

jakosci pracy placowki i zaspokajania potrzeb dziecka.



7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki,

b) opiniowanie statutu przedszkola,

c) opiniowanie projektu planu finansowego,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub

wychowania.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9.Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§18
1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez;
a) Organizowanie wspodlnych posiedzen;
b) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
c) Planowanie i podejmowanie wspoélnych dziatan.

3. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacii.

4. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajgc
zakresy kompetenciji tych organéw poprzez:

a) Woystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

b) Podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;
c) Mediacje;

d) Umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie;

5.W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg sie zwracaé, w zaleznosci od

przedmiotu sporu , do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola, strony
mogg zwraca¢ sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



ROZDZIAL IV

Organizacja dzialalnoSci przedszkola

§19

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony =z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka mogg ztozy¢ wniosek do organu prowadzacego
z orzeczeniem PPP o skierowanie do przedszkola.
6. Organ prowadzgcy wydaje skierowanie dla dziecka niepetnosprawnego do przedszkola
. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz
do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
. Dziecko 6 — cio letnie ma obowigzek korzystania z rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Dziecko 6 —cio letnie ma mozliwos¢ wczesniejszego rozpoczecia obowigzku szkolnego

w wieku 6- ciu lat.

10. Dziecko 5 — cio letnie ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.

11.Przyjecie dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu

obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej

dziecko mieszka.

§20
1. Szczegdbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 maja.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzgcy przedszkole.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczego6lnosci:

a) Liczbe oddziatow



b) Liczbe dzieci i czas pracy w poszczegdlnych oddziatach;

c) Liczbe pracownikéw;

d) Ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
e) Kwalifikacje nauczycieli;

f) Stopierh awansu zawodowego

g) Forme zatrudnienia

h) Termin przerwy wakacyjnej

§21

1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowah dzieci a takze organizacje zaje¢ dodatkowych.

4. Tygodniowa organizacja pracy przedszkola zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego przewiduje:

1) co najmniej jedna piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci

spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy

ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe

i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli

czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjnei inne).

§ 22
1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong
przez MEN .

2. Praca wychowawczo dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:



a) wybranego programu wychowania przedszkolnego, ktéry zawiera podstawe programowg

b)

wychowania przedszkolnego,

dyrektor dopuszcza do uzytku przedszkola programy wychowania przedszkolnego po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

c)

dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programow wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

b)

§23
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii i innych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:
Z dziec¢mi 3-4 letnimi — okoto 15 min.

Z dzieémi 5-6 letnimi — okoto 30 min.

§24
W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzing od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne
przepisy.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

§ 25

Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest

przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do

dziennika wpisuje sie alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich urodzenia, imiona

i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundw) i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje sie

frekwencje na zajeciach, a takZze oznaczenie realizowanego programu nauczania. Fakt

prowadzenia zaje¢ potwierdza sie podpisem;

2) Przedszkole prowadzi dokumentacje monitoringu efektéw dziatan pedagogicznych;

3) W przedszkolu obowigzujg dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planem zajec;



4) Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

a) Przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

b) Rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow, na ich zyczenie;

c) Pracownikom naukowym i studentom, za zgodg dyrektora — w zakresie dotyczgcym

prowadzonych badan na terenie przedszkola, w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby

przez niego wskazanej;

§ 26
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
Sale zaje¢ dla poszczegdlinych oddziatow |, 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII,
Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
Sale zaje¢ indywidualnych z biblioteka,
Kuchnie,
Szatnie dla dzieci.

Ogrod przedszkolny 2z odpowiednio dobranymi urzadzeniami placu zabaw

dostosowanymi do wieku dzieci.

§27
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora, trwa on
10 godzin od 6.30 do 16.30,
Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska na wniosek dyrektora za zgodg organu prowadzgcego.
Zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnych
przedszkola i aneksow.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg informowani na biezgco poprzez
zawiadomienia umieszczane w kaciku dla rodzicow.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godz.
8.00 do 13.00.

7.Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora

8.

przedszkola.
W dni ferii zimowych i przerw swigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola ustala

dyrektor w zaleznosci od frekwenciji dzieci.



9. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem ustala organizacje dyzuréow

wyznaczonych przedszkoli i oddziatéw.

ROZDZIAL V
Zasady odplatnosci

§ 28

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Za dodatkowe Swiadczenia w przedszkolu wysoko$¢ opfat ustala Rada Gminy Dobczyce.

3. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnoéci dziecka.
§ 29

1. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor, w porozumieniu z
ajentem i rodzicami dzieci.

2. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego dwéch lub trzech positkow.

3. Przerwa pomiedzy positkami nie powinna by¢ wieksza niz 3 godziny.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

5. Rodzice dziecka przebywajgcego w przedszkolu diuzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajgcego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we
wlasnym zakresie. Sposéb dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z
rodzicami.

6. Termin i sposéb optat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami z

uwzglednieniem uchwaty Rady Gminy.
§ 30

7. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu.



ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 31

1) W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi;

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$lajg odrebne przepisy;

3) Nauczyciel podczas petnienia obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym;

4) Dyrektor i organ prowadzgcy Przedszkole sg zobowigzani wystepowac¢ z urzedu w obronie

nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty naruszone

§ 32
1. W przedszkolu ze wzgledu na wysoki stopien organizacyjny (powyzej szesciu oddziatow)
utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola i zawiera je w szczegotowym zakresie
obowigzkow, ktére umieszczone sg w aktach osobowych pracownika.
3. Wicedyrektor przedszkola zobowigzany jest do:
1) Nadzorowania pracy oddziatéw w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j
nauczycieli, pracy personelu administracji i obstugi, estetyki i czystosci pomieszczen.
2) Prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w wymiarze ustalonym w
projekcie organizacyjnym przedszkola.
3) Sprawowania nadzoru pedagogicznego w wyznaczonych oddziatach przedszkola.
4) Sprawowania opieki nad wychowankami oraz stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.
5) Tworzenia wiasciwej, przyjaznej atmosfery pracy.
6) Sprawdzania i omawiania planéw miesiecznych.
7) Prowadzenia i omawiania hospitacji w wyznaczonych oddziatach.
8) Organizowania wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami i srodowiskiem.
9) Zapewnienia pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan, organizowania WDN.

10) Promowania przedszkola w srodowisku.



11) Naliczania odptatnosci za przedszkola oraz dopilnowania realizacji wptat za przedszkole do
15 kazdego miesigca.

12) Prowadzenia ewidenciji dzieci.

13) Prowadzenia akt osobowych pracownikow przedszkola.

14) Comiesieczne rozliczanie godzin nadliczbowych nauczycieli.

15) Zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci oraz posiada upowaznienie do
podejmowania decyzji w pilnych sprawach w czasie nieobecnosci dyrektora.

16) Wiasciwego zabezpieczenia i prawidlowego uzywania pieczeci nagtowkowej przedszkola
oraz pieczeci imienne;.

17) Wykonywania polecen dyrektora i prac wynikajacych z organizacji przedszkola.

§33
Prawa i obowiagzki nauczycieli
1. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnej realizacji zadah zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
1) Z dniem 23 VIII 2009 za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
w obowigzkach okresl. W art. 6 KN odpowiedzialnoscig dyscyplinarng objeci sg
wszyscy nauczyciele bez wzgledu na stopien awansu zawodowego i staz pracy
2. Tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dgzy do
pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie ich
wiasnej inicjatywy;
3. Wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaso6b
wiasnych doswiadczen;
4. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje program wiasny
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci w grupie i przedstawia go do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola przed rozpoczeciem roku szkolnego;
5. Planuje i prowadzi prace wychowawczg, opiekunczg i edukacyjng, w oparciu o wybrane
programy wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora, uwzgledniajgce
mozliwosci, potrzeby dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe;
6. Ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania, odpowiada za ich jakos¢;
7. Stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich

efektow swojej pracy;



8. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i dostosowuje metody i formy pracy do
mozliwosci kazdego z nich;

9. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

10. Prowadzi dokumentacje dotyczgca indywidualnego rozwoju i postepow dziecka;

11. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

12. Wspdtpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng opieke
zdrowotng i inne formy pomocy,

13. Wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

14. Udziela rodzicom informaciji dotyczgcych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

15. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora przedszkola, doradcy  metodycznego, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek, instytucji naukowo — oswiatowych,

16. Nauczyciel planuje rozwoj zawodowy; systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

17. Czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty;
18. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym,
rekreacyjno — sportowym;

19. Zapoznaje sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzega tych przepisow podczas
spacerdéw i wycieczek z dziecmi,

20. Nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta jest niezbedna,

21. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z biezacej
dziatalno$ci placowki.

22. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu stworzenia jak
najlepszych warunkoéw rozwoju wychowankéw oraz podwyzszenia poziomu pracy placéwki,
a w szczegoblnosci;

1) Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia
dzieci, ustalajg wspdlne kierunki dziatah majgce na celu przygotowanie do podjecia nauki
w szkole,

2) Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat

dziecka, jego zachowania i rozwoju,



3) Nauczyciel organizuje réznorodne formy wspotdziatania z rodzicami, w kaciku dla rodzicow
umieszcza informacje dotyczgce zadan i realizowanej tematyki,

4) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
[plany miesieczne, dziennik, arkusze postepow dziecka, arkusze diagnozujgce]

5) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuje,

6) Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie pierwszej,

23. Nauczyciel, z ktorym dyrektor nawigzuje stosunek pracy jest zobowigzany do przedtozenia

informaciji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo umysine.

§ 34
1. Wspétpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
1) Przedszkole wspotdziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inne w tym zakresie;
2) Przedszkole za pisemng zgoda rodzicéw kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-
pedagogiczne;
3) Pomaga rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznych
4) Realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych
specjalistow;
5) Organizuje dla rodzicéw spotkania ze specjalistami;
6) Prowadzi o$wiate zdrowotna;

7) Organizuje w miare mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow;

§35
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
a) Wozna oddziatowa
b) Pomoc nauczyciela

¢) Konserwator

§ 36
1. Pracownicy obstugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo- opiekurnczym m.in.

poprzez:



a) troske o =zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
b) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
c) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocag
i poszanowania ich godno$ci osobistej;
d) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbanh i zagrozer majacy wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.
2. Do obowigzkow pracownikéw przedszkola nalezy:
a) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom
b) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
c) przestrzeganie dyscypliny pracy;
d) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg;
e) przygotowanie positkéw z zachowaniem zasad higieny i jakosci zywienia.
3. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
w przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny a w szczegdlnosci:
A: Wozna oddziatowa ma za zadanie:
a) utrzymywanie w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia i dba¢ o powierzony
jej sprzet,
b) petnienie innych zadan wynikajgcych z organizacji przedszkola,
c) ubieranie i rozbieranie dzieci, przygotowywanie lezakéw do odpoczynku, podawanie
dzieciom positkow i porzgdkowanie sali po positkach, pomoc przy zakupie zabawek
i pomocy dla dzieci, zamykanie przedszkola,
d) dbanie o czysto$¢ osobistg i poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim.
B: Pomoc nauczyciela ma za zadanie:
a) otacza¢ dzieci troskliwg opieka, czuwaé nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem,
b) wspétpracowaé scisle z nauczycielami w zakresie wychowania i opieki oraz w ksztattowaniu
nawykéw kulturalno — higienicznych dzieci,
c) pomaga¢ w przygotowaniu zajeé¢, potrzebnych pomocy do pracy wychowawczo -
dydaktycznej z dzie¢mi,
d) dbac¢ o estetyczny wyglad kazdego wychowanka,
e) pomaga¢ dzieciom w czynnosciach takich jak: mycie ragk, zatatwianie potrzeb
fizjologicznych, ubieranie i rozbieranie wg wskazéwek,
f) czuwac nad nalezytym spozywaniem positkdw dzieci.

C: Konserwator ma za zadanie



a) State czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprzetu i urzgdzen
znajdujgcych sie w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa;

b) Dokonywanie napraw sprzetu i urzadzen, o ktérych mowa w pkt 1 oraz konserwacja
w miare swoich kompetencji;

c) Dbatosé o bezpieczenstwo, czystosé i estetyke otoczenia przedszkola;

d) Dokonywanie codziennego przeglagdu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci;

e) Biezaca naprawa sprzetu i urzgdzen w placoéwce;

f) Porzadkowanie ogrodu przedszkolnego;

g) Naprawa i konserwacja urzgdzen ogrodowych;

h) Utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach magazynowych oraz dbatos¢; o nalezyty stan
techniczny i zabezpieczenie powierzonych narzedzi;

i) Zgtaszanie powaznych awarii Dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola;

j). Szczegodtowe zakresy zadan sg okreslone w zakresach czynnosci kazdego pracownika;

§37
4. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.
ROZDZIAL VII
Rodzice
§ 38

1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspoétudziale z rodzicami;

2. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w przedszkolu i w danym oddziale;

2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku;

3) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych;

4) Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

5) Pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieciecych;

6) Uzyskiwanie informacji podnoszgcych wiedze pedagogiczng rodzicow;



7) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna;

8) Zapoznania sie i zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktycznego w przedszkolu;
9) Wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;

10) W przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice (opiekunowie) majg prawo
ubiegac sie o pomoc finansowg do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

11) Wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy
przedszkola;

12) Wspierania przedszkola w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych
i opiekunczych;

13) Uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspétpracy;

14) Obserwacji wlasnego dziecka w trakcie zaje¢ i zabaw;

15) Konsultacji ze specjalistami;

§39
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego statutu;
2) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii;
3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong
przez rodzicébw osobe zapewniajgcg dziecku peine bezpieczenstwo — doprowadzenie do
przedszkola, przekazanie dziecka pod opieke personelu;
4) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) Informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) Rodzice dzieci 6-cio letnich zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w
przedszkolu;
7) Regularne kontaktowanie sie z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontow
wychowawczych;
8) Angazowac sie jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci
9) Wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;
10) Przestrzegac ustalonego rozktadu dnia;
11) Przyprowadzania do placéwki tylko dzieci zdrowych /nie ma mozliwosci podania
jakichkolwiek lekéw;

12) Niezwtocznie zawiadomié¢ o zatruciach pokarmowych chorobach zakaznych;



13) Zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne;

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki dziecka
§ 40

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

I. Prawa dziecka:

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

w szczegolnosci prawo do:

1.Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego  zgodnie
z zasadami higieny umystowej poprzez:

1) Przebywania w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami  dziecka i
mozliwosciami placowki;

2) Organizacji dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) Wiasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,

4) Uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dniazgodnie  z
jego mozliwosciami percepcyjnymi;

5) Zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) Zaspokajania potrzeb wtasnych,

7) Doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) Przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania,

9) Wspétdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) Zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
1) Wyrazania wiasnych sgdoéw i opinii,

2) poszanowania godnosci osobiste;,



3) tolerancji,

4) akceptaciji,

5) i zrozumienia indywidualnych potrzeb;
6) poszanowania wtasnosci;

7) indywidualnego tempa rozwoju;

§ 41

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:

1) Przestrzegaé¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgtaé po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowac¢ swojej zabawki przyniesionej z domu],

2) Przestrzegac¢ ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa;

3) Probowac ubiera¢ i rozbiera¢ sie przy pomocy osoby dorostej 3-4 latki;

4) Umie¢ sie ubrac , rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta 5-6 latki;

5) Samodzielnie postugiwac sie sztu¢cami;

6) Samodzielnie zatatwiac¢ potrzeby fizjologiczne;

7) Wykonywac¢ prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci;

8) Przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobiste;j;

9) Szanowac wytwory innych dzieci.

10) Godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

§ 41

1. Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankéw.

1) Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

2) Systematycznego zalegania z odptatno$cig za przedszkole (za okres 1 m-ca), nieobecnosci
dziecka ( ponad 2 miesigc ) i nie zgtoszenia tego faktu przedszkolu,

3) Nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

4)Utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie;

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrekgciji

przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania



1) Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem doreczenia
wypowiedzenia adresatowi.
2) Wypowiedzenie umowy wysyta sie listem poleconym. Odmowe odbioru traktuje sie jako

doreczenie wypowiedzenia adresatowi;

3. Dziecko 6-letnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu 5 godzinnego w przedszkolu do
ktérego dziecko uczeszcza lub do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie realizowac
podstawy programowe ,w przypadku nieuregulowania przez rodzica (opiekuna prawnego)

zalegtosci 2 miesiecznej, z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

ROZDZIAL IX

Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§42
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu z zasade powszechnej dostepno$ci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:
a) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu
b) planszy umieszczonej na publicznych stupach ogtoszeniowych
c) notatki informacyjnej w mediach.
3. Dyrektor dokonuje rekrutacji w przypadku liczby zgtoszonych dzieci rownej liczbie migjsc.
4. W przypadku liczby zgtoszonych dzieci wyzszej niz liczba miejsc dyrektor powotuje
Komisje Rekrutacyjna.
5. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor
6. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor przedszkola
b) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej
c) Przedstawiciel Rady Rodzicow

7. Komisja Rekrutacyjna prowadzi dokumentacje z przebiegu weryfikaciji i rekrutaciji.

§43
1. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci

uchwalany co roku przez organ prowadzacy.



2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg :
a) Dzieci szescioletnie, zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego ;

b) Dzieci z terenu Gminy Dobczyce;

c) Dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgce dzieci;

d) Matek, ojcow wobec, ktérych orzeczono znaczny Iub umiarkowany stopieh
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji;

e) Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych;

f) Dzieci uczeszczajgce do przedszkola;

g) Dzieci obojga rodzicéw pracujacych;

h) Dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej);

i) Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego do 10 roku zycia.

3. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia przedtozona
w kancelarii przedszkola w terminie do 30 marca.

4. Lista dzieci przyjetych do przedszkola zostaje ogtoszona do 15 kwietnia.

5. Formalne przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje z chwilg podpisania umowy w miesigcu
czerwcu.

6. Wyniki rekrutacji dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola na dany rok szkolny podaje
sie do wiadomosci zainteresowanych.

7. Rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania w terminie 14 dni liczgc od daty podania
do wiadomosci wynikow rekrutacii.

8. Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 14 dni od daty zakonczenia przyjmowania tych
odwotan.

9. O podjetej decyzji dyrektor zawiadamia zainteresowanych rodzicéw.
10. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

11.0Ostateczna podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy pomiedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka a dyrektorem w terminie ustalonym przez organ

prowadzgcy.



ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 44

=

Przedszkole jest jednostkg budzetows.

N

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Gminny Zespdt Ekonomiczno — Administracyjny
Szkot na drodze porozumienia pomiedzy dyrektorem przedszkola a kierownikiem ZOBJO
3. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach zaktadowych.

S

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
5. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administraciji.
6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) Wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
b) Udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.
7. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byé

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 45

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46
6. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe Nr 1
w Dobczycach
32-410 Dobczyce ul. Plac Zgody 9
tel. 12 27-11-058 NIP 681-18-45-266

§ 47
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut przedszkola zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1/2012 z dnia
09.03.2012r.



Statut

Przedszkola
Samorzgdowego Nr 1
w Dobczycach



